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LE CONTENTE
0U EN SOMMES-NOUS 2

L'acceées a I'emploi décent ou & la hauteur du cursus

universitaire, le sous-emploi et le suremploi des Ressources
Humaines conduisent celles-ci & deux constats:

1- L'installation de la routine qui tue la projection et la
motivation.

2- Le choix de |'emploi en relation avec une réalité qui n'a
pas évolué depuis de nombreuses générations

ET ENCORE...?

Les recruteurs en crise de Ressources de qualité technique
et humaine supérieures, ne disposent uniquement que de
bases obsolétes de méthodes représentées par le CV, la
letire de motivation et la prétention salariale.

Ils sont esseulés et s'exposent progressivement vers le turn
over grandissant et le phénoméne du quiet quitting.

PAR CONSEQUENT, ANJARA EST

La réponse de HENKA SURU Madagascar, Cabinet de
Consulting et de Coaching pour entreprises et particuliers,
aux problématiques des relations de travail en organisant
le tout premier atelier de BUSINESS PARTNER &

Madagascar
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QU'EST CE QUE LE
LE CONTENTE

Quel que soit son age, il est une
variable immuable pour toute
organisation: La réalité de son
marché..

Si elle veut survivre, performer
et augmenter les probabilités
d'étre dominante, |'organisation
doit se transformer.

Elle doit user de stratégies
portées sur les volets Humain et
opérationnel.

Seulement, son statut actuel
d'organisation des Ressources
Humaines ne lui confére pas
l'agilité suffisante pour étre &
la hauteur du challenge.

C'est a ce moment que la
fonction de BUSINESS PARTNER
est essentielle.

?

LE PROFIL

Connexion entre |'"Exécutif et
"Opérationnel, la fonction de
BUSINESS PARTNER est:

« UN PARTENAIRE STRATEGIQUE

o qui traduit la vision en plan
d'actions

e« UN AGENT DE CHANGEMENT

o qui crée et adapte les
stratégies

o qui appelle a la
collaboration de tous les
collaborateurs

e un manager d'employés

o qui accompagne la partie
opérationnelle

o qui développe l'agilité
administrative pour une
performance générale au
service de la vision de
l'entreprise

« UN ATOUT POLYVALENT ET
INDISPENSABLE:

o RH, Commercial, Marketing,
Finance...le champ des
spécialisations n'es pas
limité

o qui développe toutes les
qualités opérationnelles

HENKA SURU



AN

1ER ATELIER BUSINESS PARTNER A MADAGASCAR

LE PRINCIPE
UN RENDEZ-VOUS

POUR LES GHERGHEURS D'EMPLOI,
LES SALARIES EN QUETE DE
RELANGE, LES FREELANGES

Le rendez-vous ol chaque
participant se (re)définira et
développera les qualités
humaines a la hauteur de ses
ambitions et de son expérience
personnelle et des acquis
techniques issus de son parcours
académique et/ou
professionnel.

C'est aussi le rendez-vous pour
permettre aux générations
futures de se projeter vers un
avenir ot Madagascar, pays
d'origine, restera le premier
choix de carriére et/ou de
projet entrepreneurial.

Tout ceci, & travers des ateliers
de définition et développement
de I'ATTITUDE, de LA
MOTIVATION et de
L'ENGAGEMENT

POUR LES ORGANISATIONS EN
QUETE DE RESSOURGES HUMAINES
EXCEPTIONNELLES

La mise en relation et
'interaction directe avec des
Ressources Humaines,
développant une ATTITUDE -
une MOTIVATION et un
ENGAGEMENT de qualité.

Ce qui justifierait une
confiance et un investissement
de |'employeur dans les
services proposés au-dela des
standards obsolétes du marché
du travail et des bases du CV.

G'EST LA MISE EN RELATION DE
RESSOURGES HUMAINES

AVEG UN EMPLOYEUR

ET/0U UN PROJET
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LE PROGRAMME

MATIN
« TRAINING SESSION >

step up to be

corporate

PARTNER?* :

Give to your career the essential
start / improvement it needs

if your actual status

tell you to do so.

Human Ressources

édministration
. INnance
I_RA”\”NG SESS'ON Marketing

send your CV/resume and it takes you one day Sa‘es Sete

More information, write us
henkasurumadagascar@gmail.com

THE JOB THAT SUITS YOU BEST or call us
00 261 32 45 888 95

HENKA

SU

RU

. "
HASINA RANAIVO
Certified Executive Coach
HEC - Paris
HARVARD KENNEDY SCHOOL - Boston
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LE DEROULE
MATIN - COACHING

CONSULTING & COACHING FOR CHANGE

HENKA SURU
| 75 oo | I
sE XPLORING YOUR MULTNE”’”"

FOCUS & MINDFULLNESS

HENKA SURU
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APRES MIDI -
TRAINING ON < TOOL BOXES >

"DEFINE YOURSELF"  "DEFINE YOUR PROJECT" "DEFINE YOUR WORTH"
PERSONAL BRANDING PITGH & PLAN PURPOSE STRATEGY

HENKA SURU
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APRES MIDI
TRAINING - TAKE AWAY

CONSULTING & COACHING FOR CHANGE

HENKA SURU

Zikd%

'EXPAND
YOUR

MULTIVERSE
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RESUME EN QUELQUE POINTS

SON PUBLIC CE QUE ANJARA PRESENTERA

e Les lycéens « Conférences sur le

e Les étudiants développement

e Les salariés professionnel

e Les chercheurs d'emploi e Stand de recrutement des
e Les entfrepreneurs partenaires

MAIS AUSSI SES OBJECGTIFS

e Les organisations en « 1000 participations (nombre
recherche de Ressources limité par session)
Humaines e Réveiller les consciences

des potentiels

TEGH“I““EME“T professionnels de chaque

participants

« Participation: 50 000 ARIARY e Revaloriser la notion de
e« Comprenant: I'embauche, de la
o Accés a toute la prestation de service
conférence e« Accompagner chaque partie
o Interaction avec les stands vers |'évolution des
de speed recrutement politiques en Ressources
o Ticket repas Humaines
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Formation ”
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CONSULTING & COACHING FOR CHANGE

HENKA SURU VN (T\ HENKA SURU
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ANJARA o s ANJARA
Matin

Atelier

Business Partner
a Madagascar

Former et coacher
12 000 jeunes
en 2023

Aprés-midi

o

Atelier

Business Partner
a Madagascar

12 000

Business Partners

_----"" FORMES

CORSULTING & OOACHIKG "OR CHANGE
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LE BUDGET

Lignes budgétaires Montant @ Budget ANJARA

Location Salle Centre de conférences internationales 3 800 000 11 41 800 000
Location Sons & lumiéres 3 000 000 12 36 000 000
Agence événementielle 60 000 000
. Prestation
Décoration {salle lancement & formation)

Conception supports de promotion

Conception visuels de promotion

Conception booklet

Contact presse radio, tv

Communication réseaux sociaux

Conception invitation pour vip
Prestation ticketing 24 000 000
Snacking 84 000 000
Boissons 16 800 000
RH (hétesses) 18 000 000
RH ( MC) 4 800 000
RH (Coachs) 28 800 000
RH (agents sécurité) 18 000 000
Production média 60 000 000
Conférence de presse 12 000 000
Animation DJ 4 800 000
Artiste slameuse (lancement) 4 200 000
Coach sportif 2 400 000

34 750 000 415 600 000

FENKA SURU
Tk
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LE GALENDRIER

DES 12 DATES EN 2023

SESSIONS Mois Dates Nombre participants
Session1& 2 |Mai 19 20 2000
Session3 &4 |Juin 9 10 2000
Session5 & 6  |Juillet 14 15 2000
Session 7 & 8 |Septembre 15 16 2000
Session 9 & 10 |Octobre 6 7 2000
Session 11 & 12 |Novembre 10 11 2000
12000

HENKA SURU
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DEVENIR PARTENRIRE

Rejoignez |'aventure qui va faire évoluer les organisations et le
Ressources Humaines & Madagascar.

Votre participation, offrirait & votre organisation ['opportunité de
marquer des points sur le plan RSE, mais aussi de sécuriser

'investissement sur des Ressources Humaines efficaces et efficientes.
Vous participerez aussi & créer un Pool de Talents formés, qualifiés,

mieux préparés et implicitement ils deviendront peut-étre vos futures
Ressources Humaines.

LES DIFFERENTES FORMULES

Avantages | | Sponsor Vision ‘ | Sponsor Stratégie I | Sponsor Challenge I | Sponsor Action
Presse - TV - Radio - tout support publicitaire [ & &
Stand dans le hall n| =
Scéne (Roll Up) [ &
Logo sur Photobooth LJ [ & (]
Booklet [] [ [ L]
[ | | 1200 | | 700 | | 250 | | 150 [
[ | | eooooooomGA | | 3soo00000mMGa | | 12500000mGA | | 7500000 mMGA |

HENKA SURU



CONSULTING & COACHING FOR CHANGE

HENKA SURU

2195

Oty - ot |

Tel: 038 55 526 99 / 032 45 888 95
WhatsApp: 032 02 729 99

Facebook: HENKA SURU MADAGASCAR
Email: henkasurumadagascar@gmail.com



