
DOSSIER DE PARTENARIAT
INVESTIR  SUR UNE JEUNESSE  PLUS QUALIFIÉE 

ET PRÊTE À RELEVER LES DÉFIS 

PARRAINÉ PAR  

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE



OÙ EN SOMMES-NOUS ?
L ' a c c è s  à  l ' e m p l o i  d é c e n t  o u  à  l a  h a u t e u r  d u  c u r s u s
u n i v e r s i t a i r e ,  l e  s o u s - e m p l o i  e t  l e  s u r e m p l o i  d e s  R e s s o u r c e s
H u m a i n e s  c o n d u i s e n t  c e l l e s - c i  à  d e u x  c o n s t a t s :
1 -  L ' i n s t a l l a t i o n  d e  l a  r o u t i n e  q u i  t u e  l a  p r o j e c t i o n  e t  l a
m o t i v a t i o n .
2 -  L e  c h o i x  d e  l ' e m p l o i  e n  r e l a t i o n  a v e c  u n e  r é a l i t é  q u i  n ' a
p a s  é v o l u é  d e p u i s  d e  n o m b r e u s e s  g é n é r a t i o n s

ET ENCORE...?
L e s  r e c r u t e u r s  e n  c r i s e  d e  R e s s o u r c e s  d e  q u a l i t é  t e c h n i q u e
e t  h u m a i n e  s u p é r i e u r e s ,  n e  d i s p o s e n t  u n i q u e m e n t  q u e  d e
b a s e s  o b s o l è t e s  d e  m é t h o d e s  r e p r é s e n t é e s  p a r  l e  C V ,  l a
l e t t r e  d e  m o t i v a t i o n  e t  l a  p r é t e n t i o n  s a l a r i a l e .

I l s  s o n t  e s s e u l é s  e t  s ' e x p o s e n t  p r o g r e s s i v e m e n t  v e r s  l e  t u r n
o v e r  g r a n d i s s a n t  e t  l e  p h é n o m è n e  d u  q u i e t  q u i t t i n g .  

LE CONTEXTE

PAR CONSÉQUENT, ANJARA EST 
L a  r é p o n s e  d e  H E N K A  S U R U  M a d a g a s c a r ,  C a b i n e t  d e
C o n s u l t i n g  e t  d e  C o a c h i n g  p o u r  e n t r e p r i s e s  e t  p a r t i c u l i e r s ,
a u x  p r o b l é m a t i q u e s  d e s  r e l a t i o n s  d e  t r a v a i l  e n  o r g a n i s a n t
l e  t o u t  p r e m i e r  a t e l i e r  d e  B U S I N E S S  P A R T N E R  à
M a d a g a s c a r



QU'EST CE QUE LE "BUSINESS PARTNER" ?

LE CONTEXTE LE PROFIL
Q u e l  q u e  s o i t  s o n  â g e ,  i l  e s t  u n e
v a r i a b l e  i m m u a b l e  p o u r  t o u t e
o r g a n i s a t i o n :  L a  r é a l i t é  d e  s o n
m a r c h é . .

S i  e l l e  v e u t  s u r v i v r e ,  p e r f o r m e r
e t  a u g m e n t e r  l e s  p r o b a b i l i t é s
d ' ê t r e  d o m i n a n t e ,  l ' o r g a n i s a t i o n
d o i t  s e  t r a n s f o r m e r .

E l l e  d o i t  u s e r  d e  s t r a t é g i e s
p o r t é e s  s u r  l e s  v o l e t s   H u m a i n  e t
o p é r a t i o n n e l .

S e u l e m e n t ,  s o n  s t a t u t  a c t u e l
d ' o r g a n i s a t i o n  d e s  R e s s o u r c e s
H u m a i n e s  n e  l u i  c o n f è r e  p a s
l ' a g i l i t é  s u f f i s a n t e  p o u r  ê t r e  à
l a  h a u t e u r  d u  c h a l l e n g e .

C ' e s t  à  c e  m o m e n t  q u e  l a  
 f o n c t i o n  d e  B U S I N E S S  P A R T N E R
e s t  e s s e n t i e l l e .

U N  P A R T E N A I R E  S T R A T É G I Q U E
q u i  t r a d u i t  l a  v i s i o n  e n  p l a n
d ' a c t i o n s  

U N  A G E N T  D E  C H A N G E M E N T
q u i  c r é e  e t  a d a p t e  l e s
s t r a t é g i e s
q u i  a p p e l l e  à  l a
c o l l a b o r a t i o n  d e  t o u s  l e s
c o l l a b o r a t e u r s

u n  m a n a g e r  d ' e m p l o y é s
q u i  a c c o m p a g n e  l a  p a r t i e
o p é r a t i o n n e l l e
q u i  d é v e l o p p e  l ' a g i l i t é
a d m i n i s t r a t i v e  p o u r  u n e
p e r f o r m a n c e  g é n é r a l e  a u
s e r v i c e  d e  l a  v i s i o n  d e
l ' e n t r e p r i s e

U N  A T O U T  P O L Y V A L E N T  E T
I N D I S P E N S A B L E :

R H ,  C o m m e r c i a l ,  M a r k e t i n g ,
F i n a n c e . . . l e  c h a m p  d e s
s p é c i a l i s a t i o n s  n ' e s  p a s
l i m i t é
q u i  d é v e l o p p e  t o u t e s  l e s
q u a l i t é s  o p é r a t i o n n e l l e s  

C o n n e x i o n  e n t r e  l ‘ E x é c u t i f  e t
l ’ O p é r a t i o n n e l ,  l a  f o n c t i o n  d e
B U S I N E S S  P A R T N E R  e s t :

 



POUR LES CHERCHEURS D'EMPLOI,
LES SALARIÉS EN QUÊTE DE
RELANCE, LES FREELANCES
L e  r e n d e z - v o u s  o ù  c h a q u e
p a r t i c i p a n t  s e  ( r e ) d é f i n i r a  e t
d é v e l o p p e r a  l e s  q u a l i t é s
h u m a i n e s  à  l a  h a u t e u r  d e  s e s
a m b i t i o n s  e t  d e  s o n  e x p é r i e n c e
p e r s o n n e l l e  e t  d e s  a c q u i s
t e c h n i q u e s  i s s u s  d e  s o n  p a r c o u r s
a c a d é m i q u e  e t / o u
p r o f e s s i o n n e l .

C ' e s t  a u s s i  l e  r e n d e z - v o u s  p o u r
p e r m e t t r e  a u x  g é n é r a t i o n s
f u t u r e s  d e  s e  p r o j e t e r  v e r s  u n
a v e n i r  o ù  M a d a g a s c a r ,  p a y s
d ' o r i g i n e ,  r e s t e r a  l e  p r e m i e r
c h o i x  d e  c a r r i è r e  e t / o u  d e
p r o j e t  e n t r e p r e n e u r i a l .

T o u t  c e c i ,  à  t r a v e r s  d e s  a t e l i e r s
d e  d é f i n i t i o n  e t  d é v e l o p p e m e n t
d e  l ' A T T I T U D E ,  d e  L A
M O T I V A T I O N  e t  d e
L ' E N G A G E M E N T

LE PRINCIPE
UN RENDEZ-VOUS BIMENSUEL

POUR LES ORGANISATIONS EN
QUÊTE DE RESSOURCES HUMAINES
EXCEPTIONNELLES
L a  m i s e  e n  r e l a t i o n  e t
l ' i n t e r a c t i o n  d i r e c t e  a v e c  d e s  
 R e s s o u r c e s  H u m a i n e s ,  
 d é v e l o p p a n t  u n e  A T T I T U D E  -
u n e  M O T I V A T I O N  e t  u n  
 E N G A G E M E N T  d e  q u a l i t é .

C e  q u i  j u s t i f i e r a i t  u n e
c o n f i a n c e  e t  u n  i n v e s t i s s e m e n t
d e  l ' e m p l o y e u r  d a n s  l e s
s e r v i c e s  p r o p o s é s  a u - d e l à  d e s
s t a n d a r d s  o b s o l è t e s  d u  m a r c h é
d u  t r a v a i l  e t  d e s  b a s e s  d u  C V .

 C'EST LA MISE EN RELATION DE
RESSOURCES HUMAINES

AVEC UN EMPLOYEUR
ET/OU UN PROJET

DE
QUALITÉ



LE PROGRAMME

MATIN
  « TRAINING SESSION »



LE DÉROULÉ 
MATIN - COACHING 

EXPLORING YOUR MULTIVERSE

FOCUS & MINDFULLNESS 



APRÈS MIDI -
TRAINING ON « TOOL BOXES »

"DEFINE YOURSELF"
PERSONAL BRANDING

"DEFINE YOUR PROJECT"
PITCH & PLAN

"DEFINE YOUR WORTH"
PURPOSE STRATEGY



APRÈS MIDI
TRAINING - TAKE AWAY 

EXPAND
YOUR
MULTIVERSE



SON PUBLIC
L e s  l y c é e n s
L e s  é t u d i a n t s
L e s  s a l a r i é s
L e s  c h e r c h e u r s  d ' e m p l o i
L e s  e n t r e p r e n e u r s

RÉSUMÉ EN QUELQUE POINTS

CE QUE ANJARA PRÉSENTERA
C o n f é r e n c e s  s u r  l e
d é v e l o p p e m e n t
p r o f e s s i o n n e l
S t a n d  d e  r e c r u t e m e n t  d e s
p a r t e n a i r e s

MAIS AUSSI
L e s  o r g a n i s a t i o n s  e n
r e c h e r c h e  d e  R e s s o u r c e s
H u m a i n e s

SES OBJECTIFS
1 0 0 0  p a r t i c i p a t i o n s  ( n o m b r e
l i m i t é  p a r  s e s s i o n )
R é v e i l l e r  l e s  c o n s c i e n c e s
d e s  p o t e n t i e l s
p r o f e s s i o n n e l s  d e  c h a q u e
p a r t i c i p a n t s
R e v a l o r i s e r  l a  n o t i o n  d e
l ' e m b a u c h e ,  d e  l a
p r e s t a t i o n  d e  s e r v i c e
A c c o m p a g n e r  c h a q u e  p a r t i e
v e r s  l ' é v o l u t i o n  d e s
p o l i t i q u e s  e n  R e s s o u r c e s
H u m a i n e s  

TECHNIQUEMENT
P a r t i c i p a t i o n :  5 0  0 0 0  A R I A R Y  
C o m p r e n a n t :

A c c è s  à  t o u t e  l a
c o n f é r e n c e
I n t e r a c t i o n  a v e c  l e s  s t a n d s
d e  s p e e d  r e c r u t e m e n t
T i c k e t  r e p a s



RÉSUMÉ EN QUELQUE POINTS



LE BUDGET



LE CALENDRIER 
DES 12 DATES EN 2023 



DEVENIR PARTENAIRE
R e j o i g n e z  l ’ a v e n t u r e  q u i  v a  f a i r e  é v o l u e r  l e s  o r g a n i s a t i o n s  e t  l e
R e s s o u r c e s  H u m a i n e s  à  M a d a g a s c a r .

V o t r e  p a r t i c i p a t i o n ,  o f f r i r a i t  à  v o t r e  o r g a n i s a t i o n  l ' o p p o r t u n i t é  d e
m a r q u e r  d e s  p o i n t s  s u r  l e  p l a n  R S E ,  m a i s  a u s s i  d e  s é c u r i s e r
l ' i n v e s t i s s e m e n t  s u r  d e s  R e s s o u r c e s  H u m a i n e s  e f f i c a c e s  e t  e f f i c i e n t e s .

V o u s  p a r t i c i p e r e z  a u s s i  à  c r é e r  u n  P o o l  d e  T a l e n t s  f o r m é s ,  q u a l i f i é s ,
m i e u x  p r é p a r é s  e t  i m p l i c i t e m e n t  i l s  d e v i e n d r o n t  p e u t - ê t r e  v o s  f u t u r e s
R e s s o u r c e s  H u m a i n e s .

LES DIFFÉRENTES FORMULES



Contactez - nous !
Tel: 038 55 526 99 / 032 45 888 95

WhatsApp: 032 02 729 99

Facebook: HENKA SURU MADAGASCAR

Email: henkasurumadagascar@gmail.com


